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HOSPITAL TARAPOTO

i LLLLA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

¢ Qué es el Control Interno?

Es un proceso continuo dinamico e integral de gestion,

efectuado por el titular, funcionarios y servidores de la

entlda(;;ic| senadboI pgra enfrentalr los ru?sgosbyt dar

seguridad razonable de que se alcancen los objetivos ”
institucionales. De esta manera se contnbuye a prevenir Conoce qué es el
irreqularidades y actos de corrupcion en

as entidades ”\‘
publicas. Con ello, hacemos que la gestién publica sea mas c 0 NTRO L
eficiente y transparente para brindar mejores servicios a los ';/
INTERNO

Objetivos

@ Evitar y prevenir riesgos de pérdidas o consecuencias

negativas. } —
@®Facilidad de acceso a la disponibilidad de informacién v o il
para poder realizar una buena rendicion de cuentas. =
@ Busca cumplir con las normas, leyes y reglamentos ya -
que promugven el respeto a ellas y T J NOS AYUDA A BRINDAR

MEJORES SERVICIOS
© Beneficios

PRIMERA FASE
PROMUEVE Y OPTIMIZA NOS PERMITE CONTAR PERMITE EL
LA EFICIENCIA, EFICACIA F] CON INFORMACION CUMPLIMIENTO 1 Suscribir acta de compromiso.
Y TRANSPARENCIA DE 0 CONFIABLE EN EL EXACTO DE LAS
NUESTRO TRABAJO. MOMENTO QUE LO NORMAS.

Oy 20 2 Conformar comité de Control Interno.

CUIDA LOS RECURSOS FOMENTA LA PRACTICA NOS FACILITA
Y BIENES DEL ESTADO DE VALORES QUE NOS UNA RENDICION
QUE SE NOS HAN AYUDAN A CRECER TRANSPARENTE Y

3 Sensibilizar y capacitar en Control Interno.

CONFIADO. COMO PERSONAS CLARA DE NUESTRAS P Asos Elaborar el programa de trabajo para
CUENTAS. : it A
HERORESIONAED, 4 realizar el diagnéstico del SCI.

PARA IMPLEMENTAR 5 Realizar el diagnéstico del SCI.

ocuma o afecte adversamente el cumplimiento

Componentes EVALUACION DEL RIESGO
5de| Srl)stema del El riesgo es la posibilidad de que un evento EL SISTEMA Elaborar el plan de trabajo con base en

Control Interno de objetivos. C o N TRO L Ios resultados del diagndstico del SCI.

AVBIENTE DE CONTROL INFORMACION Y COMUNICACION i I N T E R N o SEGUNDA FASE

on el conjunto de normas, procesos y s la informacion que necesita la entidal i ini
estructuras que sirven de base para llevar para llevar a cabo las responsabilidades EJeCUtar las a.cclones definidas en el
a cabo el adecuado Control Interno en la de Control Interno que apoyan el logro plan de trabajo.
entidad. de sus objetivos. TERCERA FASE
ACTIVIDADES DE CONTROL SUPERVISION » 8 Elaboracion reportes Elaborar un 0 Retroalimentar el
Son aquellas politicas y procedimientos Es el conjunto de actividades de autocontrol de evaluacmn respecto informe final proceso para la
establecidos para disminuir los riesgos incorporadas a los procesos y operaciones a la implementacién mejora ¢ ontinua
que pueden afectar el logro de objetivos de supervision de la entidad con fines de del SC def SCI
de la entidad. mejora y evaluacion.

La formula

TRIPLE

del Control Interno

Capacidad de evaluar Competencia que tiene la Facultad que tiene toda la
nuestro trabajo, valorarlo institucién para interpretar, institucién para reglamentar
y aplicar correcciones para coordinary desarrollar la y evaluar sus procesos y
mejorar procesos, tareas o correcta gestién administrativa tareas con la finalidad de
acciones. delegada por la Constitucion mejorar y hacer mas

o las Normas Legales. transparente sus acciones.

Control Interno,
comprometidos con una
gestion piablica mas eficientg

www.contraloria.gob.pe




	Página 1

